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1 Verein

Die Frauen*solidaritat leistet seit 1982 Informations-, Bildungs- und Offentlichkeitsarbeit zu
Frauen* weltweit sowie zu globalen Machtverhéltnissen aus feministischer Sicht. Sie tragt
mit ihrer Arbeit zur Durchsetzung von Frauen*rechten bei und engagiert sich fur eine Welt
frei von Sexismus, Rassismus, Ableismus und Homophobie. Als entwicklungspolitische Or-
ganisation steht sie im Dialog mit Frauen*bewegungen aus dem Globalen Siden und starkt
durch Vernetzung das solidarische Handeln.

1.1 Vorstand 2022

Obfrau: Mag.2 Ulrike Lunacek

Stellvertretende Obfrau: Dr." Luisa Dietrich, MSc

Kassierin: MMag.? Aleksandra Kolodziejczyk (bis 30.10.2022)
Stellvertretende Kassierin: Mag.2 Nela Perle/ per 1.11.2022 Kassierin
Schriftfiihrerin: Mag.2 Verena Bauer

Stellvertretende Schriftfihrerin: Dr." Gerda Neyer

1.2 Mitarbeiterinnen 2022

2022 gab es einen Wechsel in der Geschéftsleitungsfunktion. Claudia Temper hat mit 30.6.
die Frauen*solidaritat verlassen. Aleksandra Kolodziejczyk hat diese Position mit 1.11. tiber-
nommen.

Das Team der Frauen*solidaritat setzte sich folgendermalf3en zusammen:

- Claudia Temper: Geschaftsleitung (1-6/22 Teilzeit)

- Aleksandra Kolodziejczyk (11-12/22 Vollzeit)

- Claudia Dal-Bianco: Redaktion und Medienworkshops (Teilzeit)

- Andreea Zelinka: Redaktionsmitarbeit (Teilzeit)

- Dani Baumgartner: Bibliothek (Teilzeit)

- Seda Tunc: Bibliothek(sdesk) (geringfligig)

- Brigitte Fuchs: Projektmitarbeiterin (bis 12/22 Backoffice, Vollzeit/Aktion 50+)
- Rosa Zechner: Finanzkoordination (geringfiigig)

Auf Honorarbasis von auf3en erfolgten Lohnverrechnung (Unitas Solidaris), Buchhaltung
(Martin Pastner), Lektorat (Gerte Aichhorn) und Layout der Zeitschrift und Gestaltung der
Grafikprodukte (Anne Lange, Klara Tolnai).

2022 wurden insgesamt 4 Praktikantinnen betreut: Aida Hauteville, Mirabell Eckert, Janne
Wanner und Johanna Hauenschild.

Wir bedanken uns bei Claudia Temper fir ihren langjahrigen Einsatz bei der Frauen*solida-
ritdt. Unser herzlicher Dank gilt auch jenen Personen, die durch ihre Beitrage und Mitarbeit
die Vereinsarbeit solidarisch unterstiitzten, insbesondere bei den Herausgeberinnen des Bu-
ches ,Global Female Future® Andrea Ernst, Ulrike Lunacek, Gerda Neyer, Rosa Zechner und
Andreea Zelinka, bei Brigitte Fuchs fir ihre tatkraftige Unterstiitzung bei der Buchpublikation,



den Rechnungspriferinnen Zahra Mahouthian und Waltraut Wagenender, bei den Praktikan-
tinnen Aida Hauteville, Mirabell Eckert, Janne Wanner und Johanna Hauenschild, den Auto-
rinnen der Zeitschrift und den Radiomacherinnen von Women on Air.

1.3 Kontakt

Frauen*solidaritat

im C3 — Centrum fir Internationale Entwicklung
Sensengasse 3, 1090 Wien

Tel.: +43-1/317 40 20-0
office@frauensolidaritaet.org
bibliothek@frauensolidaritaet.org
redaktion@frauensolidaritaet.org
www.frauensolidaritaet.org
www.zeitschrift.frauensolidaritaet.org

ﬂ https://www.facebook.com/Frauensolidaritaet/

D 110 //bit. Iy/2EINKKw

@J https://www.instagram.com/frauensolidaritaet/

Bankverbindung lautend auf Frauensolidaritat:
IBAN: AT40 1420 0200 1094 3729
BIC: BAWAATWW


http://www.frauensolidaritaet.org/
http://www.zeitschrift.frauensolidaritaet.org/
https://www.facebook.com/Frauensolidaritaet/
https://www.youtube.com/channel/UCV7ASNtp5S-PVuTpQeg97YA
https://www.instagram.com/frauensolidaritaet/

2 Rickblick 2022

Die aktive Vermittlung von frauen-/genderspezifi-
schem Wissen und Zugangen, das Sichtbarma-
chen aller Formen von Ungleichheiten und deren
Bekampfung, insbesondere mit Bezug zu den Le-
bensbedingungen von Frauen* des Globalen Si-
dens, ist zentrales Anliegen der Arbeit der
Frauen*solidaritét — schon seit 40 Jahren. 2022
wurden dieses Jubilaum gefeiert und Neuerun-
gen prasentiert.

rauen*
olidaritat

40 Jahre Frauen*solidaritat

Am 19. Oktober 2022 feierte die Frauen*solidaritat
gemeinsam mit tber 200 Personen ihr 40-jahriges
Bestehen. Das anlasslich des Jubildums erschie-
nene Buch ,Global Female Future® wurde von den
Herausgeberinnen gemeinsam mit drei der Autorin-
nen prasentiert und diskutiert. Das Fest eroffnete
Célia Mara mit einem Konzert, danach sorgten DJ
Ironica los Culos und DJ La Machi fir tanzbare
Beats.

Das Jubilaum gab Anlass fir zahlreiche positive Rickmeldungen von Kooperations-
partner_innen, Foérdergeber_innen und Wegbegleiter_innen. Besonders hervorgehoben
wurde die Frauen*solidaritat als kompetente, verlassliche und wichtige Partnerin fir Anliegen
der Geschlechtergleichstellung und Frauen*rechte, als wichtiger Raum fiir feministische Dis-
kurse, Austausch und der Fortbildung, wie auch partizipativen Mitgestaltungsmoglichkeiten.

Wir bedanken uns bei allen, die dabei waren!

Buch ,,Global Female Future

40 Jahre Frauen*solidaritat und mehr als 40 Jahre feministische AudreaEst, Ulike Lonace, Genda Neyer,
Kampfe und Errungenschaften. 2022 erschien das Buch ,Glo-
bal Female Future. Wie feministische Kampfe Arbeit, Oko-
logie und Politik verandern® (Hg. von Andrea Ernst, Ulrike Lu-
nacek, Gerda Neyer, Rosa Zechner und Andreea Zelinka). Die
Publikation wurde anlésslich des 40-jahrigen Bestehens der
Frauen*solidaritat von zwei Vorstandsfrauen, zwei Mitarbeite-
rinnen und einem Griindungsmitglied herausgegeben und ist
ein weiteres Highlight des Jahres 2022. Das Buch stellt einen
wichtigen Beitrag flr feministische Auseinandersetzungen in
den Themenbereichen (Anti-)Rassismus und Kolonialismus,
Gewalt, Reproduktion, Politik, Arbeit, Umwelt und Klima dar.

Rosa Zechner, Andreea Zelinka (Hrsg.)




Durch die Publikation ist es gelungen die Stimmen und Perspektiven von rund 40 Autorinnen
aus verschiedenen geografischen Regionen der Welt zusammenzubringen und lesbar zu
machen.

Nach der Veréffentlichung von ,,Global Female Future® im Oktober 2022 wurde das Buch in
diversen Medien besprochen, wie auf O1 (Sendung: Punkt eins), in der frauen*solidaritat Nr.
161+162, Die Presse, Schwabische Zeitung, auf CR 94.4 — Campus & City, im Stdwindma-
gazin, Falter und Weiberdiwan. In den Beitrdgen wurde stets auch die Frauen*solidaritat er-
wahnt, womit durch die Buchverdffentlichung auch fiir den Verein 6ffentliche Prasenz ge-
schaffen wurde. 2023 werden weitere Werbemalinahmen folgen (z.B. Radiosendung im
Rahmen der Globalen Dialoge/ Women on Air und weitere Veranstaltungen).

Feministische Informations-, Bildungs- und Offentlichkeitsarbeit

Die Frauen*solidaritat hat 2022 durch ihr vielféltiges Angebot - Bibliothek, Zeitschrift/ Radio ,,Glo-
bale Dialoge/ Women on Air‘, Medienworkshops, Veranstaltungen, Offentlichkeitsarbeit/Social
Media - die Auseinandersetzung mit den Lebensrealitdten von Frauen* weltweit und globalen
Machtverhéltnissen aus feministischer Sicht erméglicht.

2022 wurden drei Zeitschriftenausgaben der frauen*solidari-
tat veroffentlicht zu den Scherpunktthemen Globale Schwes-
ternschaft, Reisen und Migration und Engaging Men // Lite-
ratur und Sprache, fur die 50 Autor_innen gewonnen werden
Engaging Men konnten. Die Frauen*solidaritat unterstiitze die Arbeit der Re-

Was haben Manner

EiEFenE: cotu daktionsgruppe Women on Air/ Globale Dialoge und bewarb
ihre Inhalte Uber ihre Kommunikationskanale. 2022 sind 16
Sendungen zu Schwerpunktthemen der Frauen*solidaritat
produziert und neue Redakteur_innen aus dem Pool von

il Praktikant_innen gewonnen worden. In 4 Medienworkshops
WWir . . . e .
schreiben konnten 50 Personen ihr Wissen und Expertise zu feministi-
unsere . . . . .
Geschichte(n] scher journalistischer Arbeit vertiefen.
selbst!*

Schreibwerkstatten -
Perflla Zine -

Wikipedia Edit-athon

Gemeinsam mit Baobab und OFSE betreute die Frauen*so-
lidaritat 2022 6.876 Bibliotheksnutzer_innen an 199 Off-
nungstagen. Der Medienbestand der Frauen*solidaritat
wurde durch Print und digitale Medien erweitert, ein The-
mensheet zu FGC/FGM (Female Genital Cutting/ Female Genital Mutilation) wurde erstellt. 200
Beratungen wurden durchgefiihrt und Gber 10 Workshops/ Bibliotheksfliihrungen/ Prasentationen
erreichten 267 Personen. Des Weiteren organisierte die Frauen*solidaritat 2022 10 Veranstaltun-
gen mit etwa 695 Teilnehmenden und beteiligte sich an zwei Veranstaltungen im Rahmen von
Bildung im C3ntrum (C3 Award und Living Library). Die Kooperation mit den C3 Organisationen
spiegelte sich auch an der Arbeit an dem Relaunch der C3 Webseite wieder, die 2023 fertigge-
stellt wird.

Die Frauen*solidaritat beteiligte sich 2022 an drei Kooperationen im Rahmen von Unser Spiel
fur Menschenrechte, Pic Climatejustice und der Initiative Rebels of Change.



Digitalisierung

Die Frauen*solidaritat hat 2022 ihre Offentlichkeits-
und Informationsarbeit auf ihren Social- Media-Ka-
nalen im Sinne einer 360 Grad Kommunikation
ausgeweitet und thematische Schwerpunkte ge-
setzt. Mit der digitalen Version der Zeitschrift
wurden Grundsteine gelegt, um digital-affine Ziel-
gruppen zu erreichen. Dies wird langfristig zur Be-
wusstseinseinsbildung von unterschiedlichen Per-
sonengruppen beitragen und den Inhalten und
Schwerpunkten der Frauen*solidaritat eine grof3ere

Reichweite ermdglichen. ‘ ST e

Globale Schwesternschaft (Nr. 159 / 2022)

frauen* H
solidarital

Globale
Schwestemschaft: Eine
politische Perspektive
fur alle?

.
EIN GEGLOCKTES LEBEN
wear cine de

Neues Cooperate Design

Anlasslich 40 Jahre Frauen*solida-
ritat wurden neue Grafikprodukte
gestaltet und verteilt. Diese ermdg-
lichen ein ansprechendes Auftreten
und eine gute Ubersicht iiber die
Bivliothes  Angebote der Organisation.

Zeitschrift

Veranstaltungen

Wir bedanken uns bei allen, die unsere Arbeit unterstiitzt und méglich gemacht haben!

Geférdert durch die

= Osterreichische

Entwicklungs- Wl Stadt
5 L ]
Zusammenarbelt ‘ ' Wlen Frauenservice Wien
= Bundesministerium _H
Soziales, Gesundheit, Pflege Brot o — o

und Konsumentenschutz fiir die Welt Osterreichische UNIYEN

Hochschiiler_innenschaft



3 Bibliothek

Die Bibliothek der Frauen*solidaritat wurde 1994 gegrindet. Sie bildet mitihrer Schwerpunki-
setzung Frauen und Geschlechterverhaltnisse weltweit sowie Gender und Entwicklung einen
zentralen Bestand der seit 2009 bestehenden C3-Bibliothek flr Entwicklungspolitik. Gemein-
sam mit Baobab und OFSE betreute die Frauen*solidaritat 2022 wahrend der Bibliotheksoff-
nungszeiten insgesamt 6.867 Personen (darunter Multiplikator_innen aus den Bereichen
Universitat, Schule, EZA, Frauenpolitik und Medien). Aus dem Gesamtbestand der Bibliothek
konnten 20.770 Entlehnungen gezahit werden (Bestand von OFSE, Baobab und Frauen*so-
lidaritat), davon 4.716 aus dem Bestand von Frauen*solidaritat und OFSE.

Mit 31.12.2022 sind 34.444 bibliographische Hinweise der Frauen*solidaritat (exkl. Zeitschrif-
ten und E-Books) in der Literaturdatenbank recherchierbar (11.304 Biicher und Broschiren,
23.301 Artikel, 220 Videos/DVDs). Dazu kommen Nachweise von zahlreichen weiteren Arti-
keln in C3Search+ fur Zeitschriften, die in der Suchmaschine indexiert werden und in der
Bibliothek als Printausgaben vorliegen, weiters zahlreiche elektronische Ressourcen (Voll-
texte), vorwiegend englischsprachige Beitrdge aus Journalen und wissenschaftliche Buch-
publikationen.

2022 wurden rund 200 telefonische, personliche und schriftliche Anfragen bearbeitet (diese
waren, was den Aufwand betrifft, sehr unterschiedlich: kurze bibliothekarische Auskiinfte,
langere Recherchen, Fernleihebestellungen, Zusammenstellung und Kopieren von Materia-
lien mit anschlieRendem Versand, Erstellung von Bibliographien). Bei den Beratungen, die
durchgefihrt wurden, war meist eine inhaltliche Unterstiitzung notwendig. Durch die inhaltli-
che Expertise und die gute Kenntnis des genderspezifischen Bestandes war es den
Frauen*solidaritatsmitarbeiter_innen moglich, bei der Themenkonkretisierung, -abgrenzung
bzw. —verlagerung von Nutzer_innen — vorwiegend Studierende und Schiler_innen — zu un-
terstiitzen. Zusatzlich bendtigten die Nutzer_innen haufig Unterstiitzung, was formale Krite-
rien beim Verfassen einer wissenschaftlichen Arbeit betrifft. Die Zielgruppe der VWA- und
Diplomarbeitsschuler_innen war noch starker auf kompetente Beratung durch die Biblio-
theksmitarbeiter_innen angewiesen. Gerade hier war die Beratung und Unterstiitzung be-
sonders zeitintensiv.

Durch 10 Bibliotheksfiihrungen/ Rechercheschulungen/ Prasentationen der Frauen*solidari-
tat wurden 267 Personen erreicht — v.a. Studierende der Studienrichtungen Gender Studies,
Politikwissenschaft, Kultur- und Sozialanthropologie, Internationale Entwicklung, Sinologie,
Romanistik und Geschichte, weiters Schuler_innen und Erwachsenenbildner_innen.

3.1 Bestandserweiterung

e Rund 132 Bicher (Print) und 33 Artikel wurden 2022 recherchiert, beschafft, in der
Literaturdatenbank formal erfasst und inhaltlich erschlossen (durch RDA-Regelwerk
sowie feministische/genderspezifische Schlagwortliste und Abstract), mit Signatur,
Barcode sowie Buchsicherung versehen, in Freihandaufstellung fur die Bibliotheks-
nutzer_innen zuganglich gemacht und Uber die monatliche Présentation von Neuzu-
gangen auf den Webseiten von Frauen*solidaritat und C3-Bibliothek fiir Entwick-
lungspolitik beworben. Durch die monatliche Prasentation von Neuzugéangen auf der
Website (siehe https://www.frauensolidaritaet.org/bibliothek/) erhielt die Frauen*soli-
daritat 54 Rezensionsexemplare.



https://www.frauensolidaritaet.org/bibliothek/

e 136 E-Books wurden 2022 recherchiert, deren Metadaten in Datenbanken nachge-
wiesen sind und in der Suchmaschine C3Search+ eingepflegt wurden.

¢ Rund 60 laufende Zeitschriftentitel wurden 2022 als Printausgaben verwaltet. Durch
Austauschabonnements mit der Zeitschrift frauen*solidaritat erhielt die Bibliothek
zahlreiche Zeitschriften gratis (vorwiegend deutschsprachige entwicklungspolitische
und deutschsprachige feministische sowie ,allgemeine“ Zeitschriften). Insgesamt
umfasst der Zeitschriftenbestand der Frauen*solidaritat 309 Titel, darunter auch mitt-
lerweile eingestellte bzw. nicht mehr bezogene Titel, sowie zahlreiche Einzelhefte
von weiteren Zeitschriftentiteln.

3.2 Gemeinsame Aktivitiaten Frauen*solidaritit, Baobab und OFSE

e Wahrend der Bibliothekséffnungszeiten wurden — gemeinsam mit Baobab und OFSE —
die Bibliotheksnutzer_innen am Desk betreut (Ausstellung von Ausweisen, Entlehnung,
Erteilung allgemeiner Ausklinfte, Unterstiitzung bei Recherche etc.). Mitarbeiter_innen
der Frauen*solidaritat Ubernahmen 2022 pro Woche 8 Stunden Hauptdienst und 8,5
Stunden Nebendienst.

¢ Der monatliche Newsletter der C3-Bibliothek informierte 2022 regelméaRig tiber den Be-
stand (Neuzugange, ,Thema im Blick®) und sonstige Aktivitaten in der C3-Bibliothek und
erreichte dabei rund 3.500 Personen.

e Unter der Rubrik ,Thema im Blick* prasentiert die C3-Bibliothek fir Entwicklungspolitik
viermal jahrlich ausgewahlte Literatur und didaktische Materialien zu aktuellen entwick-
lungspolitischen Fragen. 2022 widmete sich die C3-Bibliothek den Themen ,Medien, In-
formation, Fake News* (Janner), ,Grenzen“ (Marz), ,Literatur und Sprache“ (Juni) und
-Klima und Umwelt“ (Oktober).

e Die Facebook-Seite und der Instagram-Account der C3-Bibliothek informierten Biblio-
theksnutzer_innen und eine interessierte Offentlichkeit iiber Neuigkeiten und Angebote
der C3-Bibliothek, den Bibliotheksbestand, Veranstaltungen und Projekte der C3-Orga-
nisationen, gewahrten Arbeitseinblicke in den Bibliotheksalltag und verbreiteten Inhalte
mit thematisch geeignetem Fokus. Der Facebook-Account wurde von Mitarbeiter_innen
von Frauen*solidaritat, OFSE und Baobab gemeinsam betreut. Der Instagram Account
wandte sich vor allem an ein junges Zielpublikum.

e 2022 wurde mit den Arbeiten an der neuen C3-Website begonnen. Die Ziele sind die
Verbesserung der Struktur mit Fokussierung auf den Informationsbedarf der Hauptziel-
gruppen und Ubersichtliche Darstellung der Inhalte, effizientere und ressourcenschonen-
dere Betreuung und Redaktion sowie Reduktion der Kosten fiir Updates und die Moder-
nisierung der Website in den Aspekten Design und Usability

e Gemeinsame C3-(Bibliotheks-)Veranstaltungen wurden durchgefihrt.

e Die Bibliotheksablaufe wurden in Kooperation mit Baobab und OFSE laufend optimiert.



3.3 Projekt: ,,Vorwissenschaftliche Arbeit im C3“

Ubergeordnetes Ziel des VWA-Projekts ist es, Schiiler_innen und Lehrpersonen langfristig
fir das Thema Internationale Entwicklung zu interessieren. Das Projekt wurde 2022 durch
folgende Aktivitaten fortgefuhrt:

e Erstellung von Themensheets, die Schiler_nnen bei der Auswahl ihrer Themen so-
wie bei der Formulierung einer Fragestellung unterstitzen (Frauen*solidaritat:
FGM/FGC)

e Mit der Plattform C3Bib+ bot die C3-Bibliothek einen Ubersichtlichen Einstieg in BU-
cher, E-Books, Videos, Podcasts und Webseiten zu globaler nachhaltiger Entwick-
lung, Informationskompetenz & (vor)wissenschaftlichem Arbeiten. Ausgewéahlte und
nach Themen (bspw. Flucht & Migration, Weltfrauenkonferenzen, Rohstoffe oder In-
ternationale Klimapolitik) aufbereitete Medien, darunter zahlreiche E-Medien, unter-
stutzten bei VWA und Projekten. Die Themen der Plattform wurden dabei laufend
erweitert, zuletzt etwa um Ressourcen zu FGM/FGC. E-Medien und das Angebot der
Online-Einschreibung fir neue Nutzer_innen ermdglichten eine ortsunabhangige
Nutzung von auf3erhalb der C3-Bibliothek.

e Thematisch fokussierte Veranstaltungen (Kombination aus Impulsvortrag, Recher-
cheschulung und interaktiven Teilen) fir Seminargruppen boten die Mdglichkeit zur
intensiveren Auseinandersetzung. Themenfokussierte Bibliotheksfiihrungen und Re-
chercheschulungen bringen zweierlei Vorteile: Zum einen sind Seminargruppen aus
Lehrveranstaltungen und Gruppen von Schiler_innen weit eher Gber Themen er-
reichbar als lber das oftmals nicht besonders greifbare Angebot der allgemeinen
Bibliotheks- oder Rechercheschulung. Zum anderen kann die fachliche Expertise der
Frauen*solidaritat besonders gut zur Geltung kommen und das Interesse fiir feminis-
tisch-entwicklungspolitische Themen bei den Zielgruppen gescharft werden. Auch
die Praxislibungen zur Literaturrecherche und Informationskompetenz stofRen auf
grol3eres Interesse seitens der Teilnehmenden, wenn die Beispiele nah am jeweili-
gen Bildungs- oder Forschungsinteresse gelegen sind. 2022 fanden 2 Workshops
zum Thema ,Dekolonialer Feminismus® und 1 Workshop zum Thema ,LGBTIQ+ in
Taiwan” statt.

e 2020/2021 wurde der interaktive Online-Workshop “Kolonialismus. Auswirkungen im
Heute verstehen und Rassismus erkennen“ mit Live-Moderation gemeinsam von
OFSE und Frauen*solidaritat entwickelt. Das Zielpublikum sind Schulklassen der 10.
und 11. Schulstufe BHS/AHS. 2022 wurde der Workshop 5 Mal fir ca. 90 Schiiler_in-
nen durchgefthrt.

e Das Angebot fiir Schiler_innen wurde aktiv beworben Uber die Webseiten, Facebook
und Instagram, tber Aussendungen, Uber einen Flyer, sowie bei Veranstaltungen.

e Im Bestandsaufbau wurde die Zielgruppe Schuler_innen kontinuierlich berlcksichtigt
durch Einbeziehung der Themeninteressen von Schiler_innen sowie die Auswabhl
qualitatsvoller Sachliteratur.

e 7 Schuler_innen wurden 2022 bei ihrer Recherche zur VWA in der C3-Bibliothek
qualifiziert beraten. Der Anteil von Beratungen fiir genderspezifische Themen (FGM,
Frauenrechte etc.) lag bei circa 40%. Die Beratungen fihrten die Schiler_innen in
die Literaturrecherche ein, gaben das Werkzeug zur Auswahl der Quellen mit und
halfen auch, das gewahlte Thema zu prazisieren und Fragestellungen zu formulie-
ren.
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https://bib4future.centrum3.at/#/

4 Redaktion

4.1 Zeitschrift

Die Frauen*solidaritat hat im Jahr 2022 drei Schwerpunkthefte (davon eine Doppelausgabe)
produziert, die jeweils im Rahmen von Radiosendungen bzw. einer Veranstaltung prasentiert
wurden. Eine digitale Ausgabe der Zeitschrift ist erstmals mit der Marz-Ausgabe erschienen.

Die drei Schwerpunktthemen der Zeitschrift wurden auf der jahrlich stattfindenden Klausur
gemeinsam mit Vorstand und Team festgelegt. Die Redakteurinnen machten bei der konkre-
ten Erarbeitung der Schwerpunkte nochmals eine detailliertere Recherche, bezogen Ex-
pert_innen und Vorstand mit ein, damit aktuelle Trends und Diskussionen in den Themen-
schwerpunkten berticksichtigt werden. Im Folgenden findet sich eine detaillierte Darlegung
der Zeitschriftschwerpunkte 2022 und Informationen zur Bewerbung der jeweils aktuellen
Zeitschriftenausgaben:

frauen*solidaritat Nr. 159 (1/22)
Globale Schwesternschaft

::_—_,,.s . Feministische Bewegungen handeln global, auch wenn
,’:;"f'g fTa-_Ue'n L Kampfe lokal ausgetragen werden. 1970 entstand durch
4 solidaritat eine Reihe von Biichern von Robin Morgan der Begriff der

,Global Sisterhood®. Globale Schwesternschaft will aus-
driicken, dass alle Frauen weltweit im Kampf um die Be-
freiung von patriarchalen Verhéaltnissen miteinander ver-
bunden sind. Aber stimmt das so? Bereits damals wurde
auf die Ausschlisse hingewiesen, die in den Frauenbe-
wegungen bestanden: vor allem cis, hetero, weil3e, alles
in allem privilegierte Frauen hatten die Definitionsmacht
v/ Uber Feminismus. Aber was ist mit unseren queeren, trans
und inter Geschwistern? Mit lesbischen Frauen? Werden
Schwarze Frauen und Women of Color mitgedacht? Und
sind Personen mit Behinderung, alte Menschen und

Frauen aus der Arbeiter_innenklasse nicht genauso Ge-
A A i

schwister?
Es ist tiblich, dass progressive Strémungen zugunsten von weilRen, privilegierten politischen
Akteur_innen leise gehalten werden. Unser Gliick ist, dass sie trotzdem weiterkdmpfen und
Werkzeug bereitstellen, um Globale Schwesternschaft wirklich fur alle zu ermdglichen. Ein
solcher Ansatz ist Intersektionalitat, dem wir uns in dieser Ausgabe gewidmet haben. Um die
komplexen Unterdriickungsverhaltnisse, in denen wir uns alle bewegen, besser zu verste-
hen. Pia Plankenstein erklarte den Begriff in ihrem neuen Comic und Diana Colta seine mog-
liche Bedeutung im Kontext der katalanischen Unabhangigkeitsbewegung.
In dieser Ausgabe haben wir der Vielfalt Platz gegeben, indem wir verschiedene Feminist_in-
nen zu Wort kommen lassen. Mit Manisha Desai haben wir Uber globale Vernetzungen ge-
sprochen. Mit Minna Salami fihrten wir ein Gesprach liber Schwarzen Feminismus. Mardiya
Siba Yahaya hat Uber Islamische Feminismen und Stereotypisierung von Muslimas online
geschrieben. In einem Interview mit Perry Persson Baumgartinger ging es um das Potenzial,
gemeinsam mit trans* Personen und Aktivist_innen Geschlechtervielfalt zu leben.
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Prasentation der Zeitschrift

Die Zeitschrift wurde am 8. Marz 2022 im Rahmen einer Radiosendung ,Globale Schwes-
ternschaft: Eine politische Perspektive fir alle?* mit einem Interview einer Autorin Jenny
Olaya-Peickner auf Radio Orange 94.0 prasentiert. Nachhaltig ist die Sendung auf dem Blog
der Globalen Dialoge — Women on Air verfligbar unter: hitps://noso.at/?p=7102 oder im Cul-
tural Broadcasting Archive unter: hitps://cba.fro.at/545862

frauen*solidaritat Nr. 160 (2/2022)
Reisen und Migration

Durch Covid-19 ist die Mobilitat weltweit zuriickgegangen,
so ist auch im Tourismus von einem Tief die Rede, wie
das seit Jahrzehnten nicht der Fall war. Welche Auswir-
kungen dieser Riickgang insbesondere auf Frauen, die in
diesem Sektor arbeiten, hat, das berichtete Daniela Mo-

Reisen & Migration rena Alarcén im Interview. Global migrierten 2020 ge-

Koloniale Kontinuitdten, Arbeit & Flucht

schatzte 281 Mio. Menschen, das entspricht 3,6 % der
Weltbevolkerung und macht deutlich, dass das Verbleiben
im Geburtsland die Norm ist. Diejenigen, die migrieren,
tun dies meistens innerhalb der eigenen Lander und sel-
ten Uber Grenzen hinweg, denn dafir fehlen oft die finan-
ziellen Mittel. Zudem streben z. B. Gefliichtete zum Grol3-
msssey  teil nach einer schnellen Ruckkehr, weshalb ihr Weg sie
Wladslll  meist in umliegende Lander fihrt.
N Der Hauptgrund fur Migration ist und bleibt die Arbeit. Ne-
ben der steigenden Zahl an Menschen, die aufgrund von
Krieg und Konflikten ihr Land verlassen, sind die Mehrheit Wanderarbeiter_innen. Rita Scha-
fer hat einen Blick auf Arbeitsmigrant_innen aus Simbabwe im Siden von Afrika geworfen
und thematisierte, wie sich ihre ohnehin prekéren Arbeitsbedingungen wahrend der Pande-
mie verscharften. Weiters berichtete Simona Durisova vom Kampf der 24-Stunden-Betreue-
rinnen fiir bessere Arbeitsbedingungen in Osterreich.
Wie ist Mobilitéat international reguliert? Wer darf sich wie wann wohin bewegen und wer
nicht? Das reflektierte Jenny Olaya-Peickner als Reisende nach Melilla, der spanischen En-
klave in Marokko, und schilderte ihre Eindriicke von einem lebendigen Bollwerk des européa-
ischen Kolonialismus. Lucia Fuchs und Srushti Shivaraj wiederum beschaftigten sich mit der
Frage, wie durch Freiwilligendienste und die Selbstdarstellung der Humanitarians of Tinder
auf Dating Apps globale soziale Ungleichheiten und postkoloniale Machtverhéltnisse repro-
duziert werden. In dem Zusammenhang nahm Pia Plankensteiner in ihrem Comic den Typus
des White Saviour unter die Lupe. Der Reflexion von Rassismen ging auch Leticia Carneiro
nach. Sie wunderte sich Uber die selektive Solidaritat Europas in Bezug auf die Ukraine und
fordert eine gegenseitige Flrsorge, die allen zuteil wird — unabhangig davon, aus welchem
Land die Gefluchteten stammen und welches Aussehen diese haben. Die umgekehrte Per-
spektive lasst uns Rana spuren. Die Kunstlerin aus Syrien erzahlte in ihrer Kurzgeschichte
von ihrer Inhaftierung in Syrien als Gegnerin des dortigen Regimes sowie als Gefliichtete in
Deutschland.
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Prasentation der Zeitschrift

Die Zeitschrift wurde am 22. Juni 2022 im Rahmen der Radiosendung ,Reisen und Migra-
tion* mit Interviews mit Mirabell Eckert und Andreea Zelinka und Statements von Daniela
Moreno Alarcon und Jenny Olaya-Peickner auf Radio Orange 94.0 préasentiert. Nachhaltig
ist die Sendung auf dem Blog der Globalen Dialoge — Women on Air verfligbar unter:
https://noso.at/?p=7180 oder im Cultural Broadcasting Archive unter:
https://cba.fro.at/563114

frauen*solidaritat Nr. 161+162 (3+4/2022)
Engaging Men // Literatur und Sprache

In dieser Ausgabe liegt der Fokus darauf, wie cis Manner
in feministische Bewegungen integriert werden konnen,
sowie auf Erkenntnissen aus Theorie und Praxis der kriti-

. schen Mannlichkeit. Welche Schwierigkeiten und auch
Engaging Men . . . . " .

Was haben Manner Potentiale die Arbeit mit cis Mannern im Kampf um Ge-
B schlechtergerechtigkeit in Ruanda, Stdafrika oder im Irak
hat, beleuchten Maria Francisca Gongalves, Rita Schafer,
Zorica Skahun und Luisa Dietrich. Flo Schinnerl erklart,
q warum es so schwer ist, Privilegien aufzugeben, und was
Wir Mann dagegen tun kann. Und Sarah schildert ihre Gewalt-

schreiben

unsere erfahrungen mit einem angeblich linken, feministischen

Geschichte(n)

selbsti* Mann und reflektiert, wie das zusammenpassen kann.

Schreibwerkstatten -
Perflla Zine -

wipean Eaaen Angesichts der Gewalt, die von Mannern ausgeht und wie
Medien dariber berichten, stellt sich die Frage, ob man
sie wirklich dazu bewegen kann, feministisch zu sein?
Diese Frage thematisiert Astrid Lipinksy am Beispiel von
Taiwan. ,Allyship®, also Verblindete sein, ist in diesem Zusammenhang ein wichtiger Begriff,
mit dem sich Pia Plankensteiner in ihrem Comic und Nisha Toomey in ihrem Kommentar
auseinandersetzen.

Der zweite Schwerpunkt der Doppelausgabe beschéftigt sich mit Literatur und Sprache. Wie
wichtig ist Kultur in Form von Literatur fur Frauen* und Gesellschaft? Dieser Frage wird im
Interview mit dem Magazin vom Verein Perilla Zine nachgegangen, das flr und von der asi-
atischen Diaspora in Osterreich herausgegeben wird. Ein Beitrag thematisiert die Arbeit von
Ishraga Mustafa Hamid, die wahrend des Lockdowns Schreibwerkstatten mit arabischspra-
chigen Personen durchgefuhrt hat. Ein anderer ein Wikipedia-Edit-a-thon, den Dalia Ahmed
und Tonica Hunter veranstaltet haben, um Schwarze Kinstler_innen in der Online-Enzyklo-
padie zu verewigen und von dem Andreea Zelinka berichtete. Migrantisierte Personen sind
Kulturschaffende, Teil der Literaturlandschaft und schreiben oft in einer anderen Sprache als
der Erstsprache. So wie es Seda Tung in ihrer Lyrik oder Diana Colta in ihrer Prosa beweisen.

Préasentation der Zeitschrift

Unter dem Titel ,Leaving no one behind! Feministische Medienarbeit in den Mittelpunkt ru-
cken!* fand die Doppelprasentation der Zeitschrift frauen*solidaritat und die Best-of-Compi-
lation der Women on Air statt. Die Doppelausgabe ,Engaging Men // Literatur und Sprache*
und die Best-of Compilation 2021/2022 zum Thema ,Leaving no one behind — Crisis & Gen-
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der (In)Equality” der Sendereihe Globale Dialoge — gestaltet von der Redaktionsgruppe Wo-
men on Air —, wurden am 2. Dezember 2022 im Amerlinghaus (Stiftgasse 8, 1070 Wien)
vorgestellt.

Die Lyrikerin Seda Tung las aus ihrem Buch und diskutierte mit Redakteurin Andreea Zelinka
Uber Bedingungen unter der Literatur entsteht. Die Radiobeitrédge auf der Best-of-Compila-
tion wurden von den Radiomacherinnen in einem Austausch mit dem Publikum vorgestelit.

4.2 Radio

Die Redaktionsgruppe Women on Air gestaltet die wochentliche Radiosendung Globale Di-
aloge in Form von Berichten zu aktuellen Veranstaltungen, Interviews und Live-Sendungen
mit Studiogést_innen.

Auch 2022 konnte wieder eine beachtliche Gruppe junger Frauen fir die kontinuierliche Ra-
dioredaktionsarbeit gewonnen werden, die gemeinsam von Orange 94.0 und Frauen*solida-
ritat betreut wurden. Vor allem Praktikantinnen der Frauen*solidaritéat kamen neu zur Redak-
tionsgruppe dazu. Die insgesamt 26 aktiven Radioredakteur_innen sind auch nachgefragte
Medienpartner_innen bei Veranstaltungen im entwicklungspolitischen Bereich. Durch das
Mentoring-Projekt, bei dem weniger erfahrene Radiomacherinnen bei ihren ersten Sendun-
gen begleitet und unterstiitzt werden, kann deren Weiterarbeit in der Radioredaktion nach-
haltig gesichert werden.

Sowohl fur die Zeitschrift als auch flrs Radio fanden sich 2022 viele Autorinnen und Redak-
teurinnen, die ihre Beitrdge aus Engagement und ohne jede Bezahlung produziert haben. Zu
erwahnen ist, dass trotz der erschwerten Situation — bedingt durch Corona, da beispielsweise
Interviewpartner_innen ausfallen — viele Interviews geftihrt wurden und die journalistische
Arbeit nicht unterbrochen wurde. Insgesamt wurden 16 Radiobeitrage zu Artikeln in der Zeit-
schrift sowie zu Workshops und Veranstaltungen der Frauen*solidaritét produziert.

Neben der dienstaglichen Ausstrahlung auf Radio Orange wurden die Sendungen regelméa-
Rig von Freien Radios tibernommen: in Osterreich beispielsweise von Radio Helsinki in der
Steiermark, Radio Agora in Karnten, Radio Proton in Vorarlberg, von Radio FRO und dem
Freien Radio Salzkammergut in Oberdésterreich, Radio Freequeens in Niederosterreich, Ra-
dio Freirad in Innsbruck; auRerhalb Osterreichs unregelmaRig von Radio LoRa (Schweiz)
und weiteren Radios des feministischen Radionetzwerks ,,Claim the waves®.

Gestaltet wurden die Beitrdge von der Redaktionsgruppe Women on Air in Form von Berich-
ten zu aktuellen Veranstaltungen, Interviews und Live-Sendungen mit Studiogast_innen. Alle
Beitrage sind online Uber die Website der Globalen Dialoge/Women on Air unter
http://www.noso.at und der dsterreichischen Plattform der Freien Radios (https://cba.fro.at)
zum Nachhoren abrufbar.

2022 ist erneut eine Best-of-Compilation erschienen, aber nicht mehr als CD; die Inhalte sind
erstmals per USB-Sticks verbreitet worden. Fir 2023 evaluiert die Redaktionsgruppe, ob
eine Verbreitung der Sendungen auf spotify sinnvoll ist, um mehr Horer_innen zu erreichen.
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5 Veranstaltungen und Medienworkshops

Die Frauen*solidaritat organisiert Diskussions- und Vortragsreihen, Lesungen, Ausstellun-
gen, Filmscreenings, Kampagnen und Medienworkshops. 2022 hat sie mit 4 Medien-
workshops 50 Personen erreicht. Des Weiteren haben 1.143 Personen an 12 Veranstaltun-
gen teilgenommen. Berichte Uber einzelne (Kooperations-)Veranstaltungen wurden auf der
Website (s. http://www.frauensolidaritaet.org/veranstaltungsberichte) und in der Zeitschrift
publiziert sowie Uber den Newsletter und Social-Media-Kanéle verbreitet (s. https://www.fa-
cebook.com/Frauensolidaritaet). Im Folgenden werden die durchgefiihrten Workshops und
Veranstaltungen dargestellt.

5.1 Veranstaltungen

- Wissen dekolonisieren. Silence, Wissen und Machtstrukturen

In Kooperation mit dem Referat Genderforschung lud die Frauen*solidaritat zum Vortrag von
Emily Ngubia Kessé (JKU Linz, Universitat Freiburg) zum Thema Dekolonisierung des Wis-
sens ein.

Die Vortragende konnte eindrucksvoll zeigen, wie die (akademische) Wissensgeneration
entlang kolonial-rassistischer Normen funktioniert. Am Beispiel der Forschung an neuen Bi-
otechnologien und in den Neurowissenschaften referierte sie, wie die Kategorien ,race“ und
gender unter der Oberflache mal3geblich fur die Herstellung von Herrschaftsverhaltnissen
produktiv gemacht werden. Emily Ngubia Kessé beschrankte sich in ihrem Vortrag jedoch
nicht auf die Analyse, wie Machtverhaltnisse im Prozess der Wissenserzeugung und des
Wissenstransfers erhalten und stabilisiert werden, sondern fokussierte zur Freude der Teil-
nehmer_innen auch auf Handlungsmaoglichkeiten und das Empowerment Schwarzer Frauen
und LGBTIQ+ Personen an den Universitaten.

Termin: Di, 11. J&nner, 18:30 Uhr

Online via Zoom

- Digitalisierung und emanzipatorische Bildung — ein Widerspruch?

Zur kritischen Reflexion und Auseinandersetzung mit dem Thema Digitalisierung luden die
C3-Organisationen zu einer Podiumsdiskussion ein. Die Veranstaltung wurde als Zoom-We-
binar mit den Diskutant_innen Rocio Rueda Ortiz (Bildungswissenschaftlerin, Universidad
Pedagdgica Nacional, Bogotd), Dunia Khalil (Rechtsberaterin und Trainerin, Universitat
Wien) und Raphael Perret (Medienkunstler, Zurich) unter der Moderation von Margarita
Langthaler durchgefiihrt. Da die Veranstaltung im digitalen Raum stattfand, konnten Disku-
tant_innen und Teilnehmer_innen von unterschiedlichen Kontinenten fir dieses gemein-
same Forum gewonnen werden.

Zusatzlich zu dem mit einer verpflichtenden Anmeldung verbundenen Webinar-Format
wurde die Diskussion live auf Facebook Uber die Kanéle der C3-Organisationen gestreamt,
wodurch die Reichweite erheblich gesteigert werden konnte.

Termin: Di, 29. Marz, 18:00 Uhr

Online via Zoom und live via Facebook
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Eine Video-Aufzeichnung der Veranstaltung wurde angefertigt und auf dem YouTube-Kanal
des C3 sowie auf der Homepage der Frauen*solidaritat
(https://www.frauensolidaritaet.org/event/digitalisierung-und-emanzipatorische-bildung-ein-
widerspruch/) und des Paulo Freire Zentrums verdéffentlicht.

Ein Veranstaltungsbericht mit den zentralen Themen der Diskussion wurde im online-Maga-
zin des Paulo Freire Zentrums verdoffentlicht: hitps://www.pfz.at/themen/bildungsungerech-
tigkeit/digitalisierung-und-emanzipatorische-bildung-ein-widerspruch-2/

- C3-Award 2022

Der C3-Award fand auch 2022
erfolgreich statt. Mit knapp 140
eingereichten Arbeiten (bei-
nahe die Halfte davon Diplom-
arbeiten aus unterschiedlichen
BHS-Typen) konnten die Zah-
len der Vorjahre noch uUbertrof-
fen werden. Die breite regionale
Streuung (alle Bundeslander
vertreten), die Sichtbarkeit der
Ausschreibung in unterschiedli-
chen Medien und Online Kané-
len, sowie die hohe Beteiligung
an der feierlichen Preisverlei-
hung mit rund 380 Personen schenkten dem entwicklungspolitischen Engagement von Ju-
gendlichen Aufmerksamkeit und bestéarkten sie in ihrem kritischen Ansatz. Dies ist nicht zu-
letzt auch in Interviews und dokumentiert (Prasentationen  https://www.y-
outube.com/watch?v=tFgBjrFuwEl). Ein Drittel der pramierten Arbeiten widmete sich einem
Genderthema.

r' Mepae o — 1
<3 lﬁil.li I é.umt e
=K i

= me e )
= I.IIMLI
S |

s i L
o _--‘l »
-

| 4\

-—

i "=

Termin: Di, 31. Mai, 18:00 Uhr

C3, Sensengasse 3, 1090 Wien und via Livestream

Nachlese: https://www.pfz.at/themen/bildungsungerechtigkeit/c3-award-2022-spannende-
forschungsarbeiten-zu-internationaler-entwicklung/

Nachschau: https://www.oefse.at/bildung-vermittiung/mediathek/videos/#c5134

16


https://www.frauensolidaritaet.org/event/digitalisierung-und-emanzipatorische-bildung-ein-widerspruch/
https://www.frauensolidaritaet.org/event/digitalisierung-und-emanzipatorische-bildung-ein-widerspruch/
https://www.pfz.at/themen/bildungsungerechtigkeit/digitalisierung-und-emanzipatorische-bildung-ein-widerspruch-2/
https://www.pfz.at/themen/bildungsungerechtigkeit/digitalisierung-und-emanzipatorische-bildung-ein-widerspruch-2/
https://www.youtube.com/watch?v=tFgBjrFuwEI
https://www.youtube.com/watch?v=tFgBjrFuwEI
https://www.pfz.at/themen/bildungsungerechtigkeit/c3-award-2022-spannende-forschungsarbeiten-zu-internationaler-entwicklung/
https://www.pfz.at/themen/bildungsungerechtigkeit/c3-award-2022-spannende-forschungsarbeiten-zu-internationaler-entwicklung/
https://www.oefse.at/bildung-vermittlung/mediathek/videos/#c5134

- A Critical Reflection of Knowledge and its Liberation

In einem interaktiven Vortrag kritisierte Rina Alluri (Assistenzprofessorin Universitat Inns-
bruck und UNESCO-Lehrstuhlinhaberin fur Friedensforschung) die Politiken der Wissens-
vermittlung an Universitaten und anderen Bildungseinrichtungen. Dabei wurden folgende
Fragen besprochen, wie z.B.: “Von wem lernen wir?”, “Was lernen wir?” und “Wie kdnnen

) i IS wir gewaltvolle Strukturen durch De-
‘ kolonisierung und Selbstermachti-
gung verlernen?” Der Vortragenden
gelang es, theoretische Erkennt-
4 e nisse mit ihrer eigenen Position als
AT < LTttt Schwarze Indigene Frau of Color
(BIWOC) zu verweben, die sowohl
im Globalen Norden, als auch im
Globalen Siuiden aufgewachsen ist,
ihre Ausbildung erhielt und forscht
und arbeitet. Sie zeigte eindrucks-
voll, wie die Zentrierung kritischen
Wissens und die Wiederaneignung
von Wissen Teil eines andauernden

PEACE AND CONFLICT STUDIES il

- Academic theory on peacebullding, conflict trar

Besonders nennenswert ist das Ausmal, in dem es der Vortragenden gemeinsam mit Sus-
hila Mesquita (Moderation) gelungen ist, das Publikum einzubinden und produktiv zu ma-
chen. Die Ruckmeldungen von Teilnehmenden im Anschluss an die Veranstaltungen waren
voll Begeisterung von dem empowernden und mitreilenden Abend.

Termin: Do, 9. Juni, 18:30 Uhr

Alois Wagner Saal im C3, Sensengasse 3, 1090 Wien

- Sidindische Krankenschwestern in Wien

In den spaten 1950er Jahren brachten kirchliche Netzwerke junge Krankenschwestern aus
Kerala in Sudindien zunachst nach Deutschland, wo sie jedoch in den 1980er Jahren nach
der Ausbildung von ausreichend inlandischen Krankenschwestern wieder entlassen wurden.
Ein Teil von ihnen konnte einschlagige Arbeitsplétze in Osterreich finden. Der Vortrag von
Preethi Chacko thematisierte deren Erfahrungen in Bezug auf ihre Integration und die Kon-
struktion einer hybriden Kultur. So fihrte die Emigration auch u.a. zum Aufbrechen der tra-
ditionellen Geschlechterrollen in den Familien.

Termin: Mo, 3. Oktober 2022, 18:00 Uhr

Frauenhetz, Untere Weil3gerberstralRe 41, 1030 Wien

Diese Veranstaltung wurde hybrid veranstaltet.

- From the ,,Comfort Women*“ to Military Sexual Violence Today

Anlasslich des Ringens um Erinnerung und den Kampf gegen das Vergessen von Taiwans
so genannten “Comfort Women” organisierte das Vienna Center for Taiwan Studies in Zu-
sammenarbeit mit der Frauen*solidaritat einen Round Table zu diesem Thema mit Fokus auf
sexualisierter Gewalt als Instrument kriegerischer Konflikte. “Comfort Women” werden
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Frauen genannt, die von der japanischen Armee vor und wahrend des Zweiten Weltkrieges
vergewaltigt, sexuell ausgebeutet und zur Prostitution gezwungen wurden.

Feride Rushiti (The Kosovo Rehabilitation Centre for Torture Victims), Emilie Hu (Fenton
Communications, graduate of Scripps College) und Dr.in Marta Havryshko (The Ukrainian
National Academy of Sciences, URIS Fellow in Basel) diskutierten unter der Moderation von
Chris Berry (King’s College London) Fragen nach den Méglichkeiten des Erinnerns, Trau-
matisierung und lokalen Unterschieden und Gemeinsamkeiten sexueller militarischer Ge-
walt.

Termin: So, 9. Oktober, 15:00 Uhr

Aula Am Campus, Spitalgasse 2, 1090 Wien

- 40 Jahre Jubilaum Frauen*solidaritat: Fest und Buchpréasentation

Der Verein Frauen*solidaritat feierte am 19.10.2022 auf dem Badeschiff sein 40-jahriges Ju-
bilaum mit rund 220 Teilnehmenden. Im Rahmen einer 6ffentlichen Prasentation des Buches
,Global Female Future®, das anlasslich des Jubilaums erschienen ist, und einer anschlie3en-
den Podiumsdiskussion mit den drei Autorinnen Weina Zhao, Julieta Rudich und Luisa Diet-
rich Ortega wurden die Anwesenden Uber die vielfaltigen Herausforderungen und Fortschritte
beim Kampf um Frauen*rechte und Geschlechtergleichstellung weltweit informiert. Ein Ziel
der Veranstaltung war es, den Teilnehmenden durch ein vielfaltiges und niederschwelliges
interkulturelles Programm zur Auseinandersetzung mit globalen Geschlechterungerechtig-
keiten anzuregen und somit Bewusstsein zu schaffen zu Themen der Geschlechtergleich-
stellung und fairen Nord-Sid-Beziehungen.

Die Buchprasentation und die Podiumsdiskussion wurden von einer Ausstellung zur 40-jah-
rigen Geschichte der Frauen*solidaritat und einem interkulturellen musikalischen Programm
umrahmt, das von den Kiinstler_innen Célia Mara und den DJanes Ironica los Culos und
DJane La Machi gestaltet wurde.

Termin: Mi, 19. Oktober 2022, 18.00 Uhr

Badeschiff am Donaukanal, Badeschiff Wien am Donaukanal Franz-Josefs-Kai 4,
1010 Wien

- Film Alegria von Violeta Salama: Multikulturalitat und ldentitat im
Mittelmeerraum

Dem Thema ,Multikulturalitdt und Identitat im Mittelmeerraum® widmeten sich der Film
Alegria, Vortréage und ein Publikumsgesprach. Den Anfang machten zwei Prasentationen
zum Thema von Zohra Bouchentouf-Siagh und Peter Cichon. Danach wurde der Film Alegria



(E-2021, mEU) von Violeta Salama gezeigt. Die Regisseurin und eine der Hauptdarsteller_in-
nen haben im Anschluss an das Filmscreening ihren Zugang zur Thematik im Rahmen eines
Publikumsgesprachs erlautert.

Mit: Zohra Bouchentouf-Siagh, Peter Cichon, Violeta Salama, Sarah Perles und Mara Guil
Termin: Mo, 21. November 2022, 17:00 Uhr

Alte Kapelle am Campus der Universitat Wien, Spitalgasse 2-4 / Hof 2.8, 1090 Wien

- Klappe auf!: Trickfilmabend im Rahmen der 16 Tage gegen Gewalt an
Frauen* und Madchen*

Unter dem Motto ,Klappe auf!“ macht sich eine Kooperation
von @sterreichischen Organisationen aus dem Frauen- und
entwicklungspolitischen Bereich fiir ein gewaltfreies Leben
aller Frauen* und Madchen* stark. ,Klappe auf!” veranstaltet
jahrlich eine Aktion, die zum Thema Gewalt gegen Frauen*
und Madchen* sensibilisiert. Nachdem in den letzten Jahren
die Trickfilmreihe nur online stattfinden konnte, freuten sich
die Organisatorinnen in diesem Jahre eine groRartige Aus-
wahl an animierten Kurzfilmen zum Themenschwerpunkt
Flucht und Krieg wieder in Préasenz zu zeigen. Die Trickfilme, die ausschlie3lich von Frauen
erarbeitet wurden, wurden in Kooperation mit tricky women gezeigt.

Termin: Mo, 28. November 2022, 19:00 Uhr

ArtSocialSpace Brunnenpassage, Brunnengasse 71/ Yppenplatz, 1160 Wien

- Leaving no one behind! Feministische Medienarbeit in den Mittelpunkt
riacken

Die Doppelausgabe ,Engaging Men // Literatur und Sprache® der Zeit-
schrift frauen*solidaritat und die Best-of Compilation 2021/2022 zum
Thema ,Leaving no one behind — Crisis & Gender (In)Equality” der |
Sendereihe Globale Dialoge — gestaltet von der Redaktionsgruppe
Women on Air, wurden am 2. Dezember im Amerlinghaus vorgestellt.
Die Lyrikerin Seda Tunc las aus ihrem Buch und diskutierte mit der
Redakteurin Andreea Zelinka liber Bedingungen unter der Literatur
entsteht. Die Radiobeitrdge auf der Best-of-Compilation wurden von
den Radiomacherinnen in einem Austausch mit dem Publikum vorge-
stellt.

Termin: Fr, 2. Dezember 2022, 18:30 Uhr

Amerlinghaus, Stiftgasse 8, 1070 Wien
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- (K)Ein gutes Leben fur Alle? Globale Ungerechtigkeiten und Wege in eine
solidarische Lebensweise

Am 7. Dezember fand der Living Library
Event zum SDG 10 unter dem Titel
-(K)Ein gutes Leben fir Alle? Globale
Ungerechtigkeiten und Wege in eine so-
lidarische Lebensweise“ fur rund 50
Schiler_innen unter Beteiligung von 18
Peers, Aktivist_innen und Vertreter_in-
nen aus Wissenschaft und Praxis in der
C3-Bibliothek als Kooperationsveran-
staltung der C3-Bibliotheksorganisatio-
nen statt. Das Format hat zum Ziel, die
Perspektive von gesellschaftlich und po-
litisch engagierten Menschen fir soziale und 6kologische Gerechtigkeit erfahrbar und ver-
stehbar zu machen. Das Format ,Living Library“ bindet diese als ,lebende Bicher” aktiv ein.
In personlichen Gesprachen geben sie Kleingruppen von Schiler*innen Einblick in ihr Enga-
gement und teilen ihre Erfahrungen. Die Jugendlichen bekommen in diesem Format Gele-
genheit, sowohl Fragen zu stellen als auch aus ihrer eigenen Erfahrung zu berichten. Das
gegenseitige Lernen steht bei den halbstiindigen Gesprachen im Vordergrund.

Darliber hinaus wird das Interesse der Jugendlichen auf entwicklungspolitische Themen und
Genderthemen gelenkt. Den jingeren Schiller_innen werden dadurch ThemenanstoR3e flir
VWA und Diplomarbeit geliefert. Sie werden auch auf weitere Angebote zu VWA und Diplo-
marbeit der C3-Bibliothek aufmerksam gemacht. Das Format konnte um eine weitere Inter-
aktion mit den Jugendlichen konzeptionell weiterentwickelt werden.

Termin: Mi, 7. Dezember 2022, 9:00 — 12:00 Uhr

Im C3, Sensengasse 3, 1090 Wien

- Filmscreening und Publikumsdiskussion: Forbidden Womanhood

Nach der Osterreichpremiere des iranischen Films ,Forbidden Womenhood“ (Maryam Zahi-
rimehr, IR, 2022, 98 min., OmeU) im Rahmen des Menschenrechtsfilmfestivals this human
world organisierte die Frauen*solidaritat eine anschlieRende Podiumsdiskussion mit der Re-
gisseurin Maryam Zahirimehr, die vom Vorstandsmitglied Verena Bauer moderiert wurde.

Der Film handelt von der zwdlfjahrigen Mahi, die mit ihrer kleinen Schwester und ihren Eltern
auf dem Land lebt. Zwischen Hausarbeit und erfundenen Spielen auf sandigem Boden wird
sie mit neuen Fragen konfrontiert: ,Wie wird eine Frau schwanger?“. Bei Mahis Mutter trifft
ihre Neugierde nicht auf Erklarungen, sondern auf Scham, Zurechtweisung und falsche Ant-
worten. Fehlgeleitet und alleine gelassen versucht das Madchen weiterhin die Rolle zu erfil-
len, die von ihm erwartet wird. Als aber ein junger Mann aus der Stadt zu Besuch kommt und
Mahi sexuell misshandelt, werden ihre unterdriickten Gefiihle zu einer unertraglichen Last.
In der anschlieRenden Diskussion sprach die Regisseurin Maryam Zahirimehr mit Verena
Bauer und unter Einbindung des anwesenden Kinopublikums Uber die aktuelle politische
Lage und Frauenrechte im Iran.

Termin: Do, 8. Dezember 2022, 18.00 Uhr

Top Kino, Rahlgasse 1, 1060 Wien
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5.2 Medienworkshops

Was kommt gut in Sozialen Medien an? Online-Workshop mit Anastasia Lopez

Anastasia Lopez, Radio-, TV- und Digitaljournalistin u.a. beim ORF, fokussierte den Work-
shop darauf, wie die Teilnehmenden ihre (Medien)Beitrage Uber Social-Media-Kanéle erfolg-
reich bewerben kdnnen. Von der Auswahl der richtigen Bilder, der Textstruktur bis hin zu
barrierefreier Textgestaltung wurden verschiedene Aspekte dieses Themas im Rahmen des
Medienworkshops behandelt. Darliber hinaus hat
die Workshopleiterin den Teilnehmenden das
Know-How vermittelt, wie kurze Videos mit dem
Handy geschnitten werden kdnnen, damit Social-
Media-Beitrage zu einer hoheren Reichweite kom-
men. Der interaktive Workshop setzte sich mit der
Bewerbung eigener Beitrdge auseinander. Erganzt
wurde er mit Schreibiibungen, technischen Skills
und Feedbackrunden.

Termin: Fr, 6.5.2022, 14:00 —19:00 Uhr

Klimagerechtigkeit medial aufbereiten

Im Rahmen des Klimacamps in Wien war die Frauen*solidaritéat mit einem Workshop vertre-
ten. Der Workshop ging den Fragen nach, wie Meinungen per Interview eingeholt werden
kénnen, wie ein Beitrag journalistisch gestaltet werden und dieser anhand eines kurzen Vi-
deos mit dem Handy Uber Social-Media-Kanéle verbreitet werden kann. Sowohl journalisti-
sche als auch technische Tipps und Tricks wurden bei diesem Basic-Workshop den Teilneh-
menden nahergebracht.

Termin: Mo, 23. Mai 2022, 10:00 —13:00 Uhr

Cut Short Videos For Social Media?!

Im Rahmen des Erasmus+ Projekts ,Media and Information Literacy — Evaluation and Stra-
tegies” von COMMIT (www.commit.at) wurde Claudia Dal-Bianco nach Luxemburg eingela-
den, um einen Medienworkshop zu halten. Teilnehmende aus Ungarn, Luxemburg, England,
Schweden, Belgien, Irland, Spanien und Osterreich - alle in Community-Medien aktiv— setzen
sich in dem Workshop kritisch mit Social-Media auseinander. Thematisiert wurden Algorith-
men der unterschiedlichen Kanale und wie sie von Community-Medien verwendet werden
kénnen, um an neue Zielgruppen zu gelangen.

Termin: Mi, 21. September 2022, 9:00 — 12:00 Uhr
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Was kdnnen Medien gegen soziale Ungleichheit machen?

Im Rahmen der Osterreichischen Entwicklungstagung zu pm
»Globalen Ungleichheiten® wurde ein Medienworkshop ange-
boten. Der Workshop war eine Mischung aus inhaltlicher
Auseinandersetzung mit Community-Medien als ausglei-
chende Akteur_innen in globalen Schieflagen und einer jour-
nalistischen Reflektion Uber kritische Interviewflihrung. Die
Teilnehmenden bekamen durch theoretische Inputs, als auch
durch praktische Ubungen einen Einblick in die Arbeit von
Community-Medien. Dieser Workshop wurde von Claudia
Dal-Bianco Bianco konzipiert und durchgefiihrt.

Termin: Sa, 12. November 2022, 11:15 — 13:00 Uhr
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6 Offentlichkeitsarbeit und Social Media

Im Sinne einer 360 Grad Kommunikation wurden 2022 offentlichkeitswirksame MafRnahmen
auf zielgruppenrelevanten Kanalen gesetzt, um den Inhalten der Frauen*solidaritat mehr
Reichweite und Verbreitung zu ermdglichen. Bespielt wurden folgende Kommunikationska-
nale: Webseite, Newsletter, Instagram, Facebook, YouTube, Radio sowie die gemeinsamen
Kanéle des C3. Auch Uber die Bibliothek, Zeitschrift, Medienworkshops, Bibliotheksfuhrun-
gen, Veranstaltungen, Vernetzungen und Kooperationen mit anderen Organisationen wur-
den Inhalte und Angebote der Frauen*solidaritat mit unterschiedlichen Zielgruppen geteilt.

Diese diversifizierte Kommunikationsstrategie erforderte kanalspezifische Formate, um ge-
stalterisch und inhaltlich wirksam zu kommunizieren und somit die jeweiligen Zielgruppen zu
erreichen. Im Folgenden werden die spezifischen Informations-, Anzeigen- und Contentplat-
zierungen genannt und beschrieben, die 2022 gesetzt wurden.

MaRnahmen der Offentlichkeitsarbeit

e Webauftritt der Frauen*solidaritat (www.frauensolidaritaet.org): laufende Aktualisierung
der verschiedenen Arbeitsbereiche (Prasentation von Neuzugéngen der Bibliothek, Pra-
sentation der aktuellen Ausgabe der Zeitschrift, Veranstaltungsankiindigungen etc.) so-
wie umfangreiches Archiv. Die Zeitschrift ist unter www.zeitschrift.frauensolidaritaet.org
abrufbar.

e Facebook-Auftritt (https://www.facebook.com/Frauensolidaritaet): Damit erreicht die
Frauen*solidaritat neue Zielgruppen und Interessent_innen der Social-Media-Welt. Auf
der Facebookseite konnten eine Reichweite von knapp 16.000 und tber 2.000 Seiten-
aufrufe verzeichnet werden. Derzeit folgen der Seite Giber 3.000 Follower_innen. Durch
vier bis funf Beitrage wochentlich wurden 2022 zwischen 600 und 1.200 Personen wo-
chentlich erreicht.

e Instagram-Auftritt (@frauensolidaritaet): Damit erreicht die Frauen*solidaritat neue Ziel-
gruppen und Interessent_innen und kann dariiber hinaus durch gegenseitige Verlinkun-
gen den regelmaRigen Kontakt mit Autor_innen, anderen Publikationen und Organisati-
onen pflegen. Der Instagram-Kanal hat mit Dezember 2022 knapp 1.380 Follower ver-
zeichnet. Insgesamt gab es mehr als 3.300 Profilaufrufe. Durch zwei Beitrdge wochent-
lich wurden zwischen 800 und 1.600 Personen erreicht. Insgesamt wurden 2022 mehr
als 8.000 Personen erreicht.

e YouTube: Die bisherigen Videos zur Bewerbung der Bibliotheksbestédnde der
Frauen*solidaritat wurden 2022 um eine Videoaufzeichnung der Jubilaumsveranstaltung
und Videos von ,Unser Spiel fir Menschenrechte, wo die Frauen*solidaritat als Koope-
rationspartnerin mitgewirkt hat, ergdnzt und verzeichnen steigende Aufrufe.
https://www.youtube.com/channel/UCV7ASNtp5S-PVuTpQeq97YAlvideos

e E-Mail-Newsletter: dreimal jahrlich sowie 14 gesonderte Aussendungen mit Veranstal-
tungsankindigungen, Schlie3zeiten etc. wurden an durchschnittlich 3.850 Adressen ver-
schickt.

e Infotische bei einschlagigen Veranstaltungen wie z.B. beim Sudwind-Stral3enfest, dem
Volkstimme-Fest, Diversity-Ball und anlasslich der 16 Tage gegen Gewalt an Frauen*
und Madchen* in der Hauptbucherei.
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Erstellung und Verteilung von themenspezifischen Bibliographien sowie Zusammen-
stellung von Biichertischen bei Veranstaltungen der Frauen*solidaritat sowie bei anderen
einschlagigen Veranstaltungen.

META-Katalog des ida-Dachverbandes (http://www.meta-katalog.eu): Die Bibliotheks-
bestande der Frauen*solidaritat kdnnen auch tber META recherchiert werden. Die Préa-
sentation der Bestandsdaten im Forum der deutschsprachigen Frauenbibliotheken und -
archive bedeutet eine sinnvolle Ergdnzung zum C3-OPAC, zu C3search+ und eine zu-
satzliche Offentlichkeit fir die Frauen*solidaritét.

Multiplikator_innenkontakte und Bibliotheksfihrungen: 2022 wurden 10 Bibliotheks-
fihrungen/Rechercheschulungen/Prasentationen mit 267 Teilnehmenden durchgefihrt.
Monatlicher C3-Bibliotheksnewsletter und viermal jahrlich Thema im Blick bewarben
den Medienbestand der Frauen*solidaritat.

C3-Facebook und C3-Website (mit monatlicher Prasentation der Bibliotheksneuzu-
gange etc.) wurden regelmafiig mit Informationen aktualisiert.

Herausgabe von ,,Global Female Future. Wie feministische Kampfe Arbeit, Okolo-
gie und Politik verdndern.“ Hg. von Andrea Ernst, Ulrike Lunacek, Gerda Neyer, Rosa
Zechner und Andreea Zelinka; Wien: 208 Seiten, Kremayr & Scheriau, Wien 2022. Im
Eingangskapitel und durch einen mehrseitigen Fototeil in der Mitte des Buches wird die
Geschichte des Vereins Frauen*solidaritat beschrieben. Das Buch wurde tber die diver-
sen Kommunikationskanéle beworben.

https://www.frauensolidaritaet.org/buch/
https://www.kremayr-scheriau.at/bucher-e-books/titel/global-female-future/
Rezensionen und Ankiindigungen von ,,Global Female Future® unter Erwahnung
und tlw. Beschreibung des Vereins Frauen*solidaritat sind 2022 in folgenden Medien er-
schienen: O1 (Sendung: Punkt eins, kontext), in der frauen*solidaritat Nr. 161+162, Die
Presse, Schwabische Zeitung, auf CR 94.4 — Campus & City, Sudwind Magazin, Missy
Magazine und im Weiberdiwan — die feministische Rezensionszeitschrift.

Ausstellung 40 Jahre Frauen*solidaritat: Die Ausstellung be-
leuchtet die 40-jahrige Geschichte der Frauen*solidaritat seit ihrer
Grindung 1982 bis heute im Kontext internationaler Solidarisierung
und von Frauen*rechten und Geschlechtergleichstellung in der 6s-
terreichischen Entwicklungspolitik und -zusammenarbeit. Die 10
Schautafeln waren vom 25. November 2022 bis 31. Januar 2023 im
Untergeschoss der C3-Bibliothek fir Entwicklungspolitik in der Sen-
sengasse 3 zu sehen. Die Ausstellungstafeln waren auch wahrend Zeitschmift
der 40-Jahre Feier der Frauen*soldiaritdt am 19.10.2022 auf dem Veranstaltungen
Badeschiff aufgehangt.

Die Grafikprodukte der Frauen*solidaritat wurden 2022 mit einer
neuen CI erneuert (Flyer, Roll-Up, Abokarte, Veranstaltungs- und
Prasentationsvorlagen)

In 5 SDG Fokusbeitrage wurden Artikel und Medienbestande der
Frauen*solidaritat beworben und erreichten so entwicklungspoli- =
tisch interessierte Zielgruppen: m

SDG Fokusbeitrag 2/22: Unser Weg zu weniger Diskriminierung, 21. Februar 2022
https://www.sdgwatch.at/de/was-wir-tun/blog/2022/02/21/unser-weg-zu-weniger-diskri-

minierung/

SDG Fokusbeitrag 4/22: Nachhaltige Stadt- und Regional-Entwicklung, 19. April 2022


http://www.meta-katalog.eu/
http://44401.seu1.cleverreach.com/c/16943451/9fa4e813eec-o0xr8e
https://www.frauensolidaritaet.org/buch/
https://www.kremayr-scheriau.at/bucher-e-books/titel/global-female-future/
https://www.sdgwatch.at/de/was-wir-tun/blog/2022/02/21/unser-weg-zu-weniger-diskriminierung/
https://www.sdgwatch.at/de/was-wir-tun/blog/2022/02/21/unser-weg-zu-weniger-diskriminierung/

https://www.sdgwatch.at/de/was-wir-tun/blog/2022/04/19/sdg-fokusbeitrag-422-nach-
haltige-stadt-und-regionalentwicklung/

SDG Fokusbeitrag 5/22: Biodiversitat als Schlissel zu einer lebenswerten Zukunft, 23.
Mai 2022
https://sdgwatch.at/de/was-wir-tun/blog/2022/05/23/sdg-fokusbeitrag-522-biodiversitaet-
als-schluessel-zu-einer-lebenswerten-zukunft/#Heading%204

SDG Fokusbeitrag 6/22: Perspektiven auf SDGs & LGBTIQ+, 23. Juni 2022
https://sdgwatch.at/de/was-wir-tun/blog/2022/06/23/sdg-fokusbeitrag-sdgs-und-lgb-
tig/#Heading%204

SDG Fokusbeitrag 12/22: Frauen* starken und schiitzen - Orange the World, 12. Dezem-
ber 2022
https://sdgwatch.at/de/was-wir-tun/blog/2022/12/12/sdg-fokusbeitrag-1222-frauen-
st%C3%A4rken-und-sch%C3%BCtzen-orange-the-world/#Heading%201
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7 Kooperation und Vernetzung

Zentrale Kooperationspartner_innen der Frauen*solidaritat sind Baobab und OFSE. Durch
gemeinsames Betreiben der C3-Bibliothek fiir Entwicklungspolitik werden zahlreiche Mal3-
nahmen gemeinsam durchgefuhrt. Wichtig ist auch die Kooperation mit dem Paulo-Freire-
Zentrum und dem Mattersburger Kreis, insbesondere in Hinblick auf die Organisation von
Veranstaltungen und die Erneuerung der C3-Website.

Wichtigste Kooperationspartnerin fir die Redaktion der Frauen*solidaritat ist Orange 94.0,
das Freie Radio in Wien, und die Redaktion Women on Air. Weitere Kooperationspartnerin-
nen waren 2022 u.a. das Klimacamp oder Tricky Women.

Den inhaltlichen Austausch allgemein betreffend, sind die folgenden Netzwerke flr die
Frauen*solidaritat von besonderer Bedeutung:

e WIDE - entwicklungspolitisches Netzwerk fir Frauenrechte und feministische Perspek-
tiven: Die Frauen*solidaritat ist aktives Mitglied des WIDE-Netzwerks und nahm 2022 an den
Vernetzungstreffen teil.

e frida — Vernetzung frauenspezifischer Informations- und Dokumentationseinrichtungen
in Osterreich: 2022 stellte die Frauen*solidaritét die stellvertretende Kassierin und nahm an
den Vernetzungstreffen teil.

e ida - Informieren Dokumentieren Archivieren, die Vernetzung deutschsprachiger
Frauen-/Lesbenarchive und -bibliotheken: In diesem Dachverband sind rund 40 Einrichtun-
gen aus Osterreich, Deutschland, Schweiz, Luxemburg und Siidtirol vernetzt. Die Frauen*so-
lidaritat beteiligte sich online an den Diskussionen und Workshops. Weiters beteiligte sie sich
an der Weiterentwicklung des META-Katalogs, der zentralen Suche in den Bestéanden von
Frauen*solidaritat und 33 weiteren ida-Einrichtungen.

e SDG-Watch Austria: Die Frauen*solidaritat ist Mitglied von SDG-Watch Austria, der zivil-
gesellschaftlichen Plattform fir die Verwirklichung der UN-Ziele fir Nachhaltige Entwicklung.
Sie nahm 2022 mit ihrer inhaltlichen Expertise an der Initiative Rebels of Change teil.

e Osterreichischer Frauenring/Netzwerk osterreichischer feministischer NGOs: Die
Frauen*solidaritat ist Mitglied des OFR und nimmt regelmaRig an den Vernetzungstreffen
und erweiterten Vorstandssitzungen des Netzwerks teil.

e Clean Clothes Campaign Austria: Als eines der Grindungsmitglieder greift die
Frauen*solidaritat regelmaRig Themen der CCC auf und kommuniziert diese Uber ihre
Social-Media-Kanéle.

Im Rahmen der Organisation von Veranstaltungen wurde 2022 mit folgenden Organisationen
kooperiert:

Care Osterreich, Frauenhetz, Hauptblcherei Wien, Institut fir Romanistik der Universitat
Wien, Klimacamp, LEFO/Beratung, Referat Genderforschung/Universitat Wien, Radio
Orange 94.0, St. Balbach Art Produktion mit der Brunnenpassage, This Human World Film-
festival, Tricky Women Filmfestival, Verband feministischer Wissenschaftlerinnen, Verein
Autonome Osterreichische Frauenhauser, VIDC — Vienna Institute for Development Coope-
ration, Vienna Centre for Taiwan Studies, Welthaus Wien, WIDE — Women in Development.
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Vernetzungen mit Partner_innen aus dem Globalen Suden:

Die Frauen*solidaritat hat in den letzten Jahrzehnten vor allem durch ihre Medienarbeit, die
Redaktionsarbeit rund um die Zeitschrift und Radio, ihre Medienworkshops und ihre Veran-
staltungen, Kooperationen mit einer Vielzahl von Aktivist_innen des Globalen Stidens aufge-
baut und blickt auf eine lange Tradition breit gefacherter Vernetzungen mit Partner_innen-
schaften aus dieser Region (zB TAMWA, Desi Radio, nach projektspezifischer Kooperation
wurden im folgenden langerfristig Artikel fur die Zeitschrift geschrieben). Auch 2022 sind
Zeitschriftenartikel in der frauen*solidaritat in englischer Sprache erschienen, um mehr
Frauen/ Aktivist_innen aus dem Globalen Suden eine Plattform zur Prasentation und des
Austauschs zu bieten und um auch neue und nicht-deutschsprachige Zielgruppen zu errei-
chen. 2022 wurde auch dazu genutzt konzeptionelle Uberlegungen zu nachhaltigen Part-
ner_innenschaften mit Akivist_innen und Organisationen des Globalen Siidens zu erarbeiten.
Diese Vernetzung und Zusammenarbeit wird sich ab 2023 in den Bereichen der Redaktions-
arbeit und in der Wissensvermittlung mittels Medienworkshops wiederspiegeln. Hierzu wer-
den langerfristige Kooperationen mit Partner_innen aus dem Globalen Siiden eingegangen.
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8 Projektbeteiligungen

Die Frauen*solidaritat beteiligte sich 2022 an drei Kooperationen im Rahmen von Unser Spiel
fur Menschenrechte, Pic Climatejustice und der Initiative Rebels of Change.

Unser Spiel fir Menschenrechte

Hinter dem Projekt "Unser Spiel fir Menschenrechte” steht eine Allianz an zivilgesellschaft-
lichen Akteur_innen, die die enorme mediale Aufmerksamkeit, die Sportgrof3ereignisse auf
sich ziehen nutzt, um eine breitere Offentlichkeit fiir entwicklungspolitische Themen zu inte-
ressieren.

Von 20.11. bis 18.12.2022 fand die FuRball-Weltmeisterschaft der Manner in Katar statt.
Schon im Vorfeld warf dieses Ereignis grol3e Schatten, vor allem aus menschenrechtlicher
Sicht. So kam und kommt es in Katar zu gravierenden Verletzungen der Arbeitsrechte, aber
auch der Frauenrechte und der Rechte von LGBTIQ+Personen.

Die Frauen*solidaritét beteiligte sich durch die Konzeption und Durchflihrung drei interaktiver
Online-Workshops fir Schiler_innen, durch Berichterstattung in Zeitschrift und Radio und
durch die Unterstiitzung der Offentlichkeitsarbeit.

Pic Climatejustice

Das Projekt ,Pic Climatjustice* hat junge Menschen aus Osterreich und Ecuador dazu ermu-
tigt, das komplexe Thema Klimagerechtigkeit zu diskutieren und sich daran zu beteiligen. Im
Rahmen des Projekts haben junge Menschen zwischen 16 und 30 Jahren eine digitale Fo-
toausstellung gestaltet, in der sie ihre personlichen Erfahrungen und Perspektiven zu Klima-
gerechtigkeit darstellten.

Die Ausstellungspremiere fand am 1. Oktober 2022 online statt. Zu sehen war/ist die Aus-
stellung an folgenden Orten: Donauzentrum Wien (3.10.-15.10.2022), EQUALIZ Klagenfurt
(10.10.-14.10.2022), LernzentrumLeWis der Volkshochschule Linz (6.3.-24.3.2023), SCS
Wien (9.1.-22.1.2023), WeFair Wien (14.4.-16.4.2023), Kulturzentrum Kapfenberg (10.3.-
30.4.2023)

Online: https://artspaces.kunstmatrix.com/en/exhibition/10282209/pic-climate-justice

Die Frauen*solidaritat konzipierte zwei Workshoptage, wo sie inhaltlich zu Klimagerechtigkeit
und auch technisches Know-How zur Audioproduktion an die Jugendlichen weitergab.

Rebels of Change/ SDG — Watch

Rebels of Change ist eine unabhangige Initiative zivilgesellschaftlicher Organisationen in Os-
terreich. Gemeinsam ricken wir mit der Kampagne REBELS OF CHANGE die globalen
Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen — die Agenda 2030 mit den 17 Nachhaltigen
Entwicklungszielen — starker ins Rampenlicht und machen sie in vielfaltigen Veranstaltungen
und digital erlebbar. Wir laden zum Mitmachen ein und zeigen, dass jede*r dazu beitragen
kann, die Welt ein Stiick gerechter und zukunftsfahiger zu machen.

Die Frauen*solidaritat unterstiitzt die Initiative durch ihre Medienarbeit und feministisch-ent-
wicklungspolitische Expertise. 2022 hat sie an 7 Vernetzungstreffen der Initiative teilgenom-
men.
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9 Subventionsgeber_innen

Die Arbeit der Frauen*solidaritat wurde im Jahr 2022 von folgenden Subventionsgeber_in-
nen unterstitzt:

e ADA - Austrian Development Agency (OEZA)

e MA 57 — Frauenbiro der Stadt Wien

e Bundesministerium fur Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz

e Evangelische Frauenarbeit/Brot fir die Welt

e Bundes OH

e OH Uni Wien

10 Finanzen 2022

Einnahmen € 275 041,19
Ausgaben €274 937,01
Gewinn € 104,18
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